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Entwicklung der Pflegefélle bis zum Jahr 2050
Jahre 2003 2010 2020 2030 2040 2050
Pflegefiille
(Werte in 1.000) 2.133 2.305 2.809 3.267 3.758 4.447
Erwerbsbevilkerung
im Alter 20 - 65 51326 50.953 50.051 45.678 42.880 40.783
(Werte m 1.000)
Pflegefiille zu
Erwerbsbevolkerung 4,2 4,5 5.6 7.2 3.8 10,9
in %

Zunahme des Verhaltnisses mit dem Faktor 2,6

|
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Ziel: Abschatzung des professionellen Pflegebedarfs bis
2050

« Wie entwickelt sich der informelle Pflegesektor im
demografischen Wandel?

Vorgehenswelse: Bestimmung der relevanten
Einflussgrolien
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Relevante Einflussgrofien auf informelle
Pflegepersonen:

1. Demografische Entwicklung /
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Potentialerwerbsquoten im Zeitraum 2005 bis 2050

1,2

Erwerbs- /Teilzeitquote

O rTr 7171 1T 1T 1T 1T 1T 17T 1T 17T 17T 1T 17T 17T 17T T 17T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TT7

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Alter in Jahren

—EQ Méanner 2005 —EQ Frauen 2005
= =EQ Manner 2050 = =EQ Frauen 2050



Pflege als neuer Beschaftigungsmotor? °
Entwicklung des Personalbedarfs in ambulanter und stationarer Pflege ° l \

FORSCHUNGS
ZENTRUM
GENERATIONEN
VERTRAGE

Relevante Einflussgrofien auf informelle
Pflegepersonen:

1. Demografische Entwicklung J

2. Erwerbsbeteiligung J



Pflege als neuer Beschaftigungsmotor?

Entwicklung des Personalbedarfs in ambulanter und stationarer Pflege

FORSCHUNGS
ZENTRUM
GENERATIONEN
VERTRAGE

Zusammenlebenswahrscheinlichkeiten im Zeitraum 2002 bis
2030
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Relevante Einflussgrofien auf informelle
Pflegepersonen:

1. Demografische Entwicklung /
2. Erwerbsbeteiligung J

3. Zusammenlebenswahrscheinlichkeit J
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Entwicklung des informellen Pflegepotentials flir den
Zeitraum 2005 bis 2050 (absolut)
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Entwicklung des relativen Pflegepotentials fiir den
Zeitraum 2005 bis 2050
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Ziel: Abschatzung des professionellen Pflegebedarfs bis
2050

« Wie entwickelt sich der informelle Pflegesektor im
demografischen Wandel? - Heimsogeffekt
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Ziel: Abschatzung des professionellen Pflegebedarfs bis
2050

« Wie entwickelt sich der informelle Pflegesektor im
demografischen Wandel? - Heimsogeffekt

« Wie verteilt sich der professionelle Pflegebereich auf die
ambulante hausliche und auf die stationére Pflege?
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-> Verteilung der Pflegefalle:

Pflegefalle im Jahr 2050: 4,4 Mio.

- Pflegegeldempfénger im Jahr 2050: 1,2 Mio.

(entsprechend der Anzahl der informellen Pflegepersonen)

= restliche Pflegefalle 3,2 Mio.

(noch nrofaccinnell 711 varearnan)
\I 1vwuli PIUI\:\J\JIUI 1Ivil U vVuilouuvl s\ll Il

c Verteilung gemaR heutigem Verhéltnis formell
stationdrer zu formell ambulanter Pflege (60% zu 40%):

Stationare Pflegefalle: 1,9 Mio.

Ambulant Versorgte durch Pflegedienst: 1,3 Mio.
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Personalbedarf in Vollzeitaquivalenten bis zum Jahr 2050
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Annahme: Personalquote ambulant = 0,3 Pflegepersonen pro Pflegefall
stationar = 0,6 Pflegepersonen pro Pflegefall
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-> Pflege als Beschaftigungsmotor:

—— Anstieg des Personalbedarfs von 760.000 Pflegekréften im
Jahr 2005 auf 2,2 Mio. bis zum Jahr 2050

— Rickgang der Erwerbstatigen von 38,7 Mio. im Jahr 2005
auf ca. 27,4 Mio. bis zum Jahr 2050

g Anstieg des Anteils der Pflegekrafte an
allen Beschaftigten von 2% auf 8%
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-> Spezielle Probleme in der Pflege:

Dilemma
—> Wachstumsbranche mit —> negatives Berufsbild

hohem Arbeitskraftebedarf > geringe Entlohnung

- hohe Abbruchraten und
Berufsausstiegsgedanken, kurze
Verweilzeiten

- hohe Fehlzeiten und
Arbeitsunfalle

- Berufsstress und hohes
Arbeitspensum



